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Beschéaftigung von Schiilern und Studenten

In einem Ferienjob, bei dem sich Schiiler und Studenten in erster
Linie etwas Geld zu verdienen wollen. Gleichzeitig bietet sich -
wie auch bei einem Praktikum - eine gute Gelegenheit, die Beru-
fe des Baugewerbes und die Arbeitswelt kennenzulernen, einen
Einblick in betriebliche Abldufe zu bekommen und praktische

Erfahrungen zu sammeln. In der betrieblichen Praxis kommt es
dabei immer wieder zu Fragestellungen hinsichtlich arbeits- und
tarifrechtlichen Rahmenbedingungen und sozialversicherungs-
rechtlichen Behandlung von Ferienjobs und Praktika. Mit dem
nachfolgenden Beitrag wollen wir einen Uberblick geben.

Inhalt
I Arbeits- und tarifrechtliche Rahmenbedingungen
1. Arbeitsvertrag
2. Vergiitung
3. Umfang der Beschiftigung
4. Krankheit / Feiertage / Urlaub

Il. Sozialversicherungsrechtliche Besonderheiten
1. Lohnsteuer
2. Sozialversicherung
3. SOKA-BAU und Winterbeschiftigungsumlage
4. BG BAU

lll. Arbeitsschutz

Fur die Frage, ob welche rechtlichen Rahmenbedingungen fiir
einen im Betrieb tatigen Schiiler oder Studenten gelten, kommt
es darauf an, ob die im Betrieb tatige Person als Arbeitnehmer
oder als ,Praktikant” beschaftigt wird.

Ein Ferienjob dient wie ein normales Arbeitsverhiltnis dem
Gelderwerb. Ein Praktikant ist dagegen in aller Regel voriiberge-
hend in einem Betrieb tétig, um die zur Vorbereitung auf einen
Beruf notwendigen praktischen Kenntnisse und Erfahrungen
anzueignen. Fiir die Abgrenzung zwischen einem Praktikum
und einem Arbeitsverhaltnis ist darauf abzustellen, ob der Aus-
bildungszweck (= Praktikum) oder der Erwerbszweck (= Arbeits-
verhaltnis) im Vordergrund steht und tiberwiegt.

Nicht maBgeblich ist die Bezeichnung der Person im Vertrag als
~Praktikant”. Die Abgrenzung ist vor allem maRgeblich fiir die
Beurteilung der Vergiitung und Sozialversicherungspflicht.

Werden Schiiler und Studenten in der Ferienzeit in einem Bau-
betrieb als gewerblicher Arbeitnehmer (z. B. als Helfer auf der
Baustelle) beschaftigt, gelten die Regelungen des allgemein-
verbindlichen Bundesrahmentarifvertrages fiir das Baugewerbe
(BRTV), des allgemeinverbindlichen Tarifvertrages zur Regelung
der Mindestldhne im Baugewerbe (TV Mindestlohn) sowie des
Verfahrenstarifvertrages fiir das Sozialkassenverfahren (VTV).

Wird ein Schiiler bzw. Student dagegen als Angestellter (z. B.
im Bliro) beschaftigt, so gilt fiir ihn der Rahmentarifvertrag fiir
Angestellte und Poliere im Baugewerbe (RTV) nur dann, wenn
beiderseitige Tarifbindung besteht oder die Regelungen des Ta-
rifvertrages im Arbeitsvertrag ausdriicklich vereinbart wurden.

I.  Arbeits- und tarifrechtliche Rahmenbedingungen

1.  Arbeitsvertrag

Auch bei einem Ferienjob von Schiilern und Studenten wird ein
Arbeitsverhdltnis begriindet. Dabei gilt es einige Besonderheiten
zu beachten:

1.1. Einstellungsvoraussetzungen

Eine Ferientdtigkeit von Schiilern ist méglich, wenn diese das
15. Lebensjahr vollendet haben und nicht der Vollzeitschul-
pflicht unterliegen (§§ 2 Abs. 1,3 5 Abs. 1 JArbSchG; §§ 1, 2
KindArbSchV). Die Vollzeitschulpflicht endet in der Regel nach
Absolvieren des 9. Schuljahres. Abzustellen ist dabei auf die
Schuljahre und nicht auf den Schulabschluss. Die wenigen Aus-
nahmen, die das Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) sowie
die Kinderarbeitsschutzverordnung (KindArbSchV) fiir die
Beschaftigung von Schiilern iiber 13 Jahre und vollschulzeit-
pflichtige Jugendliche vorsieht, sind in Baubetrieben praktisch ir-
relevant. Allerdings diirfen auch schulpflichtige Jugendliche mit
Zustimmung der Eltern maximal 4 Wochen in den Schulferien
beschéftigt werden (§ 5 Abs. 4 JArbSchG).

Auch in einem Praktikumsverhaltnis sind die Bestimmungen des
JArbSchG zu beachten.

Hinweis:
Holen Sie bei Minderjdhrigen die schriftliche Erlaubnis der Eftern
ein und lassen sich eine Kopie des (Schiiler-)Ausweises geben.

1.2, Schriftlicher Vertrag

Sollen (volljahrige) Schiiler oder Studenten linger als ein Monat
beschiftigt werden, ist eine Vereinbarung auf Grundlage von

§§ 1, 2 Nachweisgesetz zu treffen und die wesentlichen Ver-
tragsbedingungen schriftlich niederzulegen, die Niederschrift zu
unterzeichnen und dem Arbeitnehmer auszuhandigen.

Soll ein Arbeitsverhdltnis nur befristet bestehen, ist auch bei kiir-
zerer Beschaftigungsdauer zwingend ein schriftlicher Arbeits-
vertrag vor Aufnahme der Tatigkeit zu schlieRen. Anderenfalls ist
die Befristung unwirksam (§ 14 Abs. 4 TzBfG).

Fir Praktikumsverhaltnisse gilt gemaR § 2 Abs. 1a NachweisG,
dass unverziiglich nach Abschluss des Praktikumsvertrages, spi-
testens jedoch vor Aufnahme der Praktikantentatigkeit, die we-
sentlichen Vertragsbedingungen schriftlich niederzulegen sind.
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Hinweis:

Wird im Rahmen der Nachwuchswerbung im Baubetrieb eine sog.
»Schnupperlehren® durchgefiihrt, sollte bei der Vertragsgestaltung
darauf geachtet werden, dass das Kennenlernen der betrieb-
lichen Praxis im Baubetrieb (= Praktikum) als Praktikumsziel im
Vordergrund steht und es sich nicht um einen blofien Ferienjob (=
Arbeitsverhdltnis) handelt.

1.3. Befristung
Schiiler und Studenten werden in der Regel in den Schul- bzw.
Semesterferien befristet eingestellt.

Eine erleichterte Befristung ohne Sachgrund (zeitliche Be-
fristung) ist bis zur Dauer von maximal zwei Jahren nach dem
Wortlaut des Gesetzes nur zuldssig, wenn mit demselben Arbeit-
geber zuvor kein befristetes oder unbefristetes Arbeitsverhalt-
nis bestanden hat. Eine vorausgegangene Berufsausbildung ist
kein vorangegangenes Arbeitsverhaltnis (vgl. BAG Urteil vom
21.09.2011 - 7 AZR 375/10). Auch eine friihere Beschaftigung
als Praktikant (vgl. BAG Urteil vom 19.10.2005 - 7 AZR 31/05)
schlieRt eine sachgrundlose Erstbefristung nicht aus.

Die Dauer von zwei Jahren diirfte fiir die Ferienbeschaftigung
ausreichend sein. Ansonsten kommt eine Befristung eines Feri-
enjobbers nur bei Vorliegen eines sachlichen Grundes nach § 14
TzBfG (z. B. zur urlaubs- oder krankheitsbedingten Vertretung
eines anderen Arbeitnehmers oder zur Durchfiihrung eines be-
stimmten Projekts und eines damit verbundenen betrieblichen
Mehrbedarfs an Arbeitsleistung) in Betracht.

Hinweis:

Bei Vereinbarung einer zeitlichen Befristung solite eine friihere Be-
schdftigung des Schiilers/Studenten im Baubetrieb gepriift und im
Personalfragebogen dokumentiert werden. Bei einer Sachgrundbefris-
tung sollte der Sachgrund vermerkt werden (aber kein , Zitiergebot*).

1.4. Minderjéhrige Schiilern und Studenten

Bei Schiilern und Studenten, die noch nicht das 18. Lebensjahr
vollendet haben ist zu beachten, dass ein Arbeitsverhaltnis zu
seiner Wirksamkeit der Einwilligung (=vorherige Zustimmung)
der gesetzlichen Vertreter bedarf. Wird der Arbeitsvertrag ohne
die erforderliche Einwilligung geschlossen, hangt die Wirksam-
keit von der Genehmigung des gesetzlichen Vertreters ab. Es
empfiehlt sich daher, den Arbeitsvertrag entweder durch die
Eltern mitunterzeichnen zu lassen oder sich von den Minder-
jahrigen eine schriftliche Erklarung vorlegen zu lassen, aus der
sich die generelle Ermdchtigung des gesetzlichen Vertreters zum
Eingehen des Arbeitsverhaltnisses ergibt.

1.5. Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

Ist das Arbeitsverhaltnis wirksam befristet worden, endet es auto-
matisch mit Erreichen der Frist, ohne dass es einer Kiindigung be-
darf. Erfolgt eine Beschiftigung liber diesen Zeitpunkt hinaus, wird
ein unbefristetes Arbeitsverhdltnis begriindet. Zur Beendigung be-
darf es dann einer Kiindigung, die den allgemeinen Anforderungen
des Kiindigungsrechts unterliegt. Um diese Rechtsfolge zu vermei-
den, sollte der Arbeitgeber der Weiterbeschaftigung und Verldnge-
rung des Arbeitsverhaltnisses unverziiglich widersprechen.

Auch bei der befristeten Beschaftigung von Ferienjobbern ist
nicht ausgeschlossen, dass der Arbeitgeber nach kurzer Zeit
feststellen muss, dass der Schiiler oder Student sich fiir die vor-
gesehene Tatigkeit nicht eignet. Fiir diesen Fall sollte im Arbeits-
vertrag das Recht zur ordentlichen Kiindigung vorbehalten sein,
da anderenfalls eine ordentlichen Kiindigung fiir beide Seiten
gemalR § 15 Abs. 3 TzBfG wahrend der gesamten Laufzeit des be-
fristeten Arbeitsverhdltnisses ausgeschlossen ist.

Es empfiehlt sich daher die Aufnahme folgender Klausel:
»Das Arbeitsverhdltnis ist auch vor Ablauf des vereinbarten Zeit-

punktes unter Einhaltung der tariflichen Kiindigungsfrist ordent-
lich kiindbar.”

Die Vereinbarung kiirzerer Kiindigungsfristen als der tariflichen
Fristen des § 11 BRTV ist nicht zuldssig. Eine eivernehmliche Be-
endigung des Arbeitsverhiltnisses ist selbstverstandlich jeder-
zeit moglich.

2.  Vergiitung

Fir die Hohe des Vergiitungsanspruchs von Schiilern und Stu-
denten kommt es maRgeblich auf Alter und Hauptbeschafti-
gung (Schule, Studium) sowie die tariflichen Regelungen des TV
Mindestlohn sowie des Mindestlohngesetzes (MiLoG) an.

Auch fiir Ferienarbeit gelten bezliglich der Lohnnebenleistungen
die Regelungen des allgemeinverbindlichen BRTV: Bei Auswarts-
beschaftigung kommen die Regelungen zur Fahrtkostenabgel-
tung, Verpflegung und Unterkunft sowie Zuschlagsregelungen
zur Geltung.

2.1. Tariflicher Mindestlohn

Auf Grundlage des TV Mindestlohn Baugewerbe sind Schiiler an
allgemeinbildenden Schulen unabhangig von ihrem Alter vom
Geltungsbereich des Tarifvertrages ausgenommen. Das gilt nicht
fiir Schiiler an Abendschulen und -kollegs. Unter einer allgemein-
bildenden Schule im Sinne des Tarifvertrages sind alle Schulformen
zu verstehen, die Allgemeinwissen vermitteln (z. B. Realschulen,
Gymnasien). Insoweit sind sie von berufsbildenden Schulen zu
unterscheiden, in denen Fachwissen vermittelt und ein Berufs-
abschluss ermdglicht wird. Das bedeutet, dass zwar ungelernte
gewerbliche Arbeitnehmer, auch wenn sie das 18. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben, Anspruch auf den tariflichen Mindestlohn
haben. Volljahrige Schiiler, die in der Ferienzeit in einem Baubetrieb
arbeiten, haben diesen Mindestlohnanspruch dagegen nicht.

Gleiches gilt fiir Schulabganger, die nach Beendigung der Schule
in einem Baubetrieb tdtig werden, allerdings nur fiir héchstens 50
Arbeitstageinnerhalb von 12 Monaten. Danach besteht auch hier
Anspruch auf Vergiitung in Héhe des tariflichen Mindestlohns.
Die Tarifvertragsparteien sind gemeinsam Auffassung, dass hier-
bei Beschiftigungszeiten zusammengerechnet werden miissen.

Hinweis:

Der Bauarbeitgeber sollte daher einen Schulabgdnger nach vorhe-
rigen Tdatigkeiten in einem anderen Baubetrieb fragen und ggf. im
Arbeitsvertrag formulieren:

.Der Arbeitnehmer versichert, dass bislang kein Arbeitsverhiiltnis
mit dem Arbeitgeber bestanden hat.”.

Praktikanten sind vom persénlichen Geltungsbereich des TV
Mindestlohn ausgenommen und haben damit keinen Anspruch
auf den tariflichen Mindestlohn.

2.2. Gesetzlicher Mindestlohn

Schiiler an allgemeinbildenden Schulen, die ausdrticklich vom
personlichen Geltungsbereich des TV Mindestlohn ausge-
nommen sind, kénnen aber einen Anspruch auf Zahlung des
gesetzlichen Mindestlohns haben. Das gilt dann, wenn sie das
18. Lebensjahr vollendet haben (§ 22 Abs. 2 MiLoG).

Gleiches gilt fiir Schulabgdnger, die innerhalb von 12 Monaten
nach Beendigung der Schulausbildung mehr als 50 Arbeitstage
beschaftigt werden.

Praktikanten fallen aber grundsatzlich unter den persénlichen
Anwendungsbereich des gesetzlichen Mindestlohnes, sind
jedoch weitgehend wieder ausgenommen. So besteht kein An-
spruch auf den gesetzlichen Mindestlohn, wenn

« das Praktikum verpflichtend im Rahmen einer Schul-, Ausbil-
dungs- oder Studienordnung geleistet wird oder

« ein freiwilliges Praktikum zur Orientierung fiir eine Berufsaus-
bildung oder fiir die Aufnahme eines Studiums erfolgt, das die
Dauer von drei Monaten nicht iiberschreitet.

« ein bis zu drei Monate andauerndes Praktikum, das begleitend
zu einer Berufs- oder Hochschulausbildung abgeleistet wird.
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Keinen Anspruch auf Mindestlohn haben daher nur minderjéh-
rige Schiiler an allgemeinbildenden Schulen. Hier sollte eine fiir
den Einzelfall angemessene Vergiitung vereinbart werden. Die
Angemessenheit orientiert sich an der ausgeiibten Tatigkeit und
sollte in der Regel mindestens zwei Drittel der tariflichen Min-
destverglitung betragen.

Hinweis:

Lassen Sie sich eine Kopie des Schiilerausweises bzw. eine ander-
weitige Schulbescheinigung aushédndigen und dokumentieren Sie
ggf. die einschidgige Ausbildungsordnung sowie die Einhaltung
der Praktikumsdauer.

3. Umfang der Beschiftigung

Volljahrige Schiiler und Studenten unterliegen den selben Re-
gelungen des Arbeitsschutzes hinsichtlich der Einhaltung der
Arbeitszeit sowie Pausen- und Ruhezeiten wie sonst volljéhrige
beschéaftigte Arbeitnehmer.

Fiir minderjahrige Schiiler und Studenten sind die Besonder-
heiten des Jugendarbeitsschutzes zu beachten. Jugendlichen
zwischen 15 und 18 Jahren héchstens 20 Arbeitstage im Kalen-
derjahr beschaftigt werden (§ 5 Abs. 4 JArbSchG). Der Umfang
der Beschaftigung darf nicht mehr als 8 Stunden téglich und
nicht mehr als 40 Stunden wochentlich betragen. Uberstunden
sind insoweit nicht zuldssig. Es sind im Voraus feststehende Ru-
hepausen zu gewahren, die

+ bei einer Arbeitszeit von mehr als 4 V2 bis 6 Stunden 30 Minu-
ten und

= bei einer Arbeitszeit von mehr als 6 Stunden 60 Minuten be-
tragen.

Eine Ruhepause ist eine Arbeitsunterbrechung von mindestens
15 Minuten und ist nur in gesonderten Aufenthaltsraumen ge-
stattet. Pausen sind frithestens eine Stunde nach Beginn und
spatestens eine Stunde vor Ende der Arbeitszeit zu gewihren.

Nach Beendigung der tiglichen Arbeitszeit ist eine ununterbro-
chene Freizeit von 12 Stunden sicherzustellen. Das Arbeiten an
Samstagen und Sonn- und Feiertagen sowie zur Nachtzeit (zwi-
schen 20 Uhr und 6 Uhr) ist grundsatzlich verboten.

4.  Krankheit / Feiertage / Urlaub

Bei Krankheit gelten auch fiir befristete bzw. kurzfristige Be-
schaftigungsverhaltnisse die gleichen Anzeige- und Nachweis-
pflichten wie bei gewerblichen Arbeitnehmern. Anspruch auf
Entgeltfortzahlung besteht nach der gesetzlichen Regelung
jedoch erst nach einer vierwdchigen ununterbrochenen Dauer
des Arbeitsverhaltnisses ab Beginn der Tatigkeit und nur bei un-
verschuldeter Arbeitsunfahigkeit (§ 3 Abs. 3 EntgFZG).

Eine Entgeltfortzahlung an Feiertagen (§ 2 EntgFZG) gelten eben-
falls fiir alle Arbeitnehmer und damit auch fiir Schiiler und Stu-
denten in der Ferienarbeit. Der Anspruch besteht ab dem ersten
Arbeitstag unabhangig von der Dauer und dem Umfang der
Beschaftigung. Zu vergiiten ist die Arbeitszeit, die infolge eines
gesetzlichen Feiertages ausfallt.

Auch Schiilern und Studenten, die als gewerbliche Arbeitnehmer
im Baubetrieb beschéftigt werden, gelten die tariflichen Ur-
laubsregelungen des § 8 BRTV beziiglich Urlaubsanspruch, Héhe,
Urlaubsvergitung und -abgeltung, mit Ausnahme von Arbeitge-
bern mit Betriebssitz in Bayern.

Ist kein Tarifvertrag maRgeblich, richtet sich der Urlaubsan-
spruch nach dem Bundesurlaubsgesetz (BurlG). Voraussetzung
fiir einen vollen Anspruch ist dann, dass das Arbeitsverhiltnis
mindestens sechs Monate bestanden hat. Anderenfalls entsteht
ein anteiliger Urlaubsanspruch in Hohe von ein Zwblftel des Jah-
resurlaubs fiir jeden vollen Beschaftigungsmonat (§§ 3, 5 BurlG;
§ 19 JArbSchG). Da die Wartezeit von Ferienjobbern nicht erfiillt

wird, kann der Urlaub in bezahlter Freizeit genommen oder ab-
gegolten werden.

Il. Sozialversicherungsrechtliche
Besonderheiten

1.  Lohnsteuer

Grundsdtzlich unterliegt das Arbeitsentgelt auch bei Ferien-
arbeit nach den allgemeinen Vorschriften der Lohnsteuerpflicht.
Es kann individuell mit Lohnsteuerkarte versteuert werden.
Zum anderen kann der Arbeitgeber bei Vorliegen der Voraus-
setzungen (§ 40a EstG) auch pauschal versteuern. Zu Beginn der
Beschiftigung ist die steuerliche Identifikationsnummer vorzu-
legen.

Fiir auslandische Studenten und Studenten auslandischer Hoch-
schulen bestehen gegebenenfalls Besonderheiten.

2.  Sozialversicherung

Wie bei anderen Arbeitnehmern auch ist vom Arbeitgeber zu
priifen, ob und in welcher Hohe Sozialversicherungsbeitrage
und Umlagen fiir die Beschiftigung von Schiilern und Studenten
fallig werden.

In der Regel bietet sich fiir einen Ferienjob eine geringfiigige

(§ 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV) oder kurzfristige Beschiftigung (§ 8
Abs. 1 Nr. 2 SGB IV) an. Betragt das Arbeitsentgelt regelmaRig
nicht mehr als 450 Euro monatlich, ist eine Beschiftigung so-
zialversicherungsfrei. Der Arbeitgeber ist lediglich verpflichtet,
pauschale Betrage zur Kranken- und Rentenversicherung an die
Minijobzentrale abzufiihren, wobei sich der Arbeitnehmer von
der Rentenversicherungspflicht befreien lassen kann. Dariiber
sollte auch der Ferienjobber aufgeklart werden.

Bei der kurzfristigen Beschdftigung spielt die Hohe des gezahl-
ten Entgelts keine Rolle. MaRgeblich ist allein die Dauer der
Beschaftigung. Sie darf maximal drei Monate bzw. 70 Arbeits-
tage im Kalenderjahr betragen und nicht berufsmaRig ausgeiibt
werden. Eine derartige kurzfristige Beschaftigung ist ebenfalls
sozialversicherungsfrei. Nicht berufsmaRig beschaftigt heifit
dabei, dass die Beschaftigung fiir die Person nur von untergeord-
neter wirtschaftlicher Bedeutung ist. Beschaftigungen, die nur
Gelegentlich (z. B. zwischen Abitur und Studium, Ferienbeschaf-
tigung) ausgeiibt werden, in der Regel nicht als berufsméiRig
gelten. Problematisch kann die Beurteilung bei Schulentlasse-
nen und vor Aufnahme einer Dauerbeschaftigung oder auslandi-
schen Studenten sein.

Bei den Zeitgrenzen handelt es sich um zwei gleichwertige Al-
ternativen zur Begriindung einer kurzfristigen Beschaftigung.
Das Bundessozialgericht (BSG) hat sich in einer Entscheidung
vom 24. November 2020 -B 12 KR 34/19 R- erstmals damit aus-
einandergesetzt, und klargestellt, dass eine Differenzierung nach
Wochenarbeitstagen nicht erfolgen darf.

Zeiten mehrerer aufeinanderfolgender kurzfristiger Beschafti-
gungen werden zusammengerechnet. Bereits zuvor im Kalen-
derjahr ausgeiibte Tatigkeiten kénnen dazu fiihren, dass eine
andere Beschaftigung in der Ferienzeit zur Versicherungspflicht
fiihrt.

Ubergangsregelung: Aufgrund der Corona-Pandemie sind die
Zeitgrenzen flr kurzfristige Beschaftigungen auch in diesem
lahr libergangsweise neu geregelt worden. Fir die Zeit vom 1.
Mérz 2021 bis 31. Oktober 2021 gelten die Zeitgrenzen von vier
Monaten oder 102 Arbeitstagen.

Hinweis:

Priifen Sie die Einhaltung der Zeitgrenze und nehmen die Er-
kldrung des Ferienjobbers tiber weitere Beschéftigungen zu den
Lohnunterlagen. Dariiber hinaus sollte eine Bestditigung vorliegen,
dass die Aufnahme weiterer Beschdftiqungen dem Arbeitgeber
anzuzeigen sind.
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Die kurzfristige Beschéftigung ist bei der Minijob-Zentrale
(www.minijobzentrale.de) anzumelden. Fiir den Arbeitgeber
fallen geringe Abgaben an. Der Schiiler / Student ist dann nicht
liber die kurzfristige Beschaftigung krankenversichert, in der Re-
gel besteht jedoch weiterhin die Familienversicherung.

Sofern keine geringfiigige Beschaftigung vorliegt, sind Meldun-
gen und Beitrdge an die Kranken-, Pflege- und Rentenversiche-
rung zu entrichten. In der Arbeitslosenversicherung sind Schiiler
an allgemeinbildenden Schulen beitragsfrei.

Ein Praktikumsverhdltnis ist in der Regel sozialversicherungsfrei,
wenn gemal Studien- oder Priifungsordnung abgeleistet wird
und der Praktikant wahrend des Praktikums an einer ordentli-
chen Hochschule eingeschrieben ist (vgl. § 6 Abs. 1 SGB V). Diese
und alle anderen Praktika sind jedoch sozialversicherungspflich-
tig, wenn das monatliches Entgelt von 450 Euro iiberschritten
wird (Geringfligigkeitsgrenze).

2.1. Beschéftigung als Werkstudent

Fiir Studenten gibt es die Moglichkeit der Beschaftigung als Werk-
student. Diese fiihrt zur Beitragsfreiheit in der Sozialversicherung.
Dabei muss weiterhin das Studium im Vordergrund stehen, so
dass die Einstufung als Werkstudent fiir eine Beschaftigung wah-
rend des Semesters grundsatzlich nur dann méglich ist, wenn 20
Wochenstunden nicht iiberschritten werden. Bei der Beschafti-
gung in den Semesterferien gilt diese Beschrankung nicht.

2.2. Auslindische Studierende
Fiir ausldandische Studierende aus einem EU-Mitgliedsstaat ge-
nieBen uneingeschrankte Arbeitnehmerfreiziigigkeit.

Damit auslandische Studierende aus sog. Drittstaaten in einem
Baubetrieb als Ferienjobber arbeiten diirfen, miissen sie an
einer deutschen Hochschule immatrikuliert sein und liber eine
Aufenthaltserlaubnis verfligen, die zum Zwecke des Studiums
erteilt wurde. Die Aufenthaltserlaubnis nach § 16 b AufenthG
berechtigt nur zur Ausiibung einer Beschaftigung, die insgesamt
120 Tage oder 240 halbe Tage im Jahr nicht Uberschreiten darf,
sowie zur Auslibung studentischer Nebentitigkeiten. Wahrend
des Aufenthalts zu studienvorbereitenden Malnahmen im ers-
ten Jahr des Aufenthalts berechtigt die Aufenthaltserlaubnis nur
zur Beschaftigung in der Ferienzeit.

Auslandische Studierende und Schiiler auslandischer Hochschu-
len bzw. Fachschulen haben die Méglichkeit in Deutschland einer
Ferienbeschaftigung von bis zu 90 Tagen innerhalb eines Zeit-
raums von zwdlf Monaten, nachgehen, wenn diese von der Bun-
desagentur fur Arbeit vermittelt worden ist (§ 14 Abs. 2 BeschV).

Fiir die Vermittlung ist die Zentrale Auslands- und Fachvermitt-
lung (ZAV) der Bundesagentur fir Arbeit (BA) in Koln zustandig.
Fur die Arbeitsvermittlung auslandischer Studierender ist so-
wohl eine anonyme auf ein Stellenangebot als auch namentliche
Vermittlung méglich.

Zur Einddmmung von Missbrauchsfallen ist seit 2021 bei Be-
antragung neben dem Formular ,Ferienbeschaftigung” und der
Erkldrung zur Immatrikulationsbescheinigung zusatzlich eine
Original-Immatrikulationsbescheinigung, ausgestellt von der Hei-
mat Fach- bzw. Hochschule, in deutscher oder englischer Sprache
erforderlich. Sollte diese Bescheinigung in einer anderen Sprache
ausgestellt sein, ist eine amtliche Ubersetzung in die deutsche
oder englische Sprache notwendig. Dariiber hinaus ist eine Kopie
des Reisepasses oder Personalausweises der Bewerberin bzw. des
Bewerbers vorzulegen. Zudem wird das Formular ,Ferienbeschaf-
tigung“ um die Frage erganzt, ob eine private Arbeitsvermittiung
den Kontakt zwischen dem unternehmen und dem Bewerber

hergestellt hat. Sollte dies der Fall sein und diese private Vermitt-
lungsagentur in der Vergangenheit bereits negativ aufgefallen
sein (z. B. in Zusammenhang mit erfolgten Falschungen), stellt die
Bundesagentur fiir Arbeit keine Vermittlungsbestatigung aus.

2.3. Sofortmeldung

Im Baugewerbe ist spatestens mit der Aufnahme der Beschafti-
gung die Sofortmeldung des Arbeitsgebers abzugeben. Die Mel-
depflicht gilt fiir alle Beschaftigten des Unternehmens. Auf die
Art der Beschaftigung kommt es nicht an. Die Arbeitnehmer sind
verpflichtet, ihren Personalausweis mitzufiihren.

Hinweis:

Weisen Sie den Schiiler bzw. Studenten auf die Pflicht des Mit-
fiihrens von Personaldokumenten schriftlich hin und bewahren
diesen Nachweis auf.

3. SOKA_BAU und Winterbeschiftigungsumlage
Ferienarbeiter im Baugewerbe miissen bei der SOKA-BAU an-
gemeldet und der volle abgeflihrt werden. Sie werden als
gewerblich Arbeitnehmer im Sinne des VTV eingestuft und ihr
Bruttolohn flieRt in die Berechnung des abzufiihrenden Gesamt-
sozialkassenbeitrages ein. Es besteht aber auch Anspruch auf
Erstattung der Urlaubsvergiitung.

Bei gréBeren Betrieben sollte darauf geachtet werden, wo der
Einsatz des Schiilers bzw. Studenten stattfindet. Ist fiir diesen
Betriebsteil keine Winterbauumlage zu entrichten, gilt dies auch
flr die Ferienbeschaftigung.

Keine Beitragspflicht besteht, wenn das Praktikum im Rahmen
einer Ausbildung oder eines Studiums absolviert wird.

4. BG BAU

Schiiler und Studenten sind bei der BG BAU anzumelden und
damit in der gesetzlichen Unfallversicherung mitversichert. Der
Versicherungsschutz ist unabhangig von der Dauer des Arbeits-
verhéltnisses und der Hohe des Arbeitsentgeltes. Der Versiche-
rungsschutz beginn am ersten Arbeitstag und bezieht sich auch
auf den Weg von zu Hause zur Arbeit und zuriick.

Auch ein Praktikant geniet Versicherungsschutz in der gesetz-
lichen Unfallversicherung, jedoch bei unterschiedlichen Tragern.
Entscheidend ist, wer die rechtliche, organisatorische und inhalt-
liche Verantwortung fiir den Ablauf des Praktikums tragt.

Hinweis:

Bei Zweifeln zur versicherungsrechtlichen Beurteilung ist die Kontakt-
aufnahme der zustindigen Krankenkasse bzw. zur Minijobzentrale
oder der SOKA-BAU sowie der Berufsgenossenschaft zu empfehlen.

Ill. Arbeitsschutz

Vor Beginn der Beschdftigung muss der Arbeitgeber die Schiiler
tiber mégliche Unfall- und Gesundheitsgefahren und deren
Vermeidung am Arbeitsplatz unterweisen. Bei der Auswahl der
Beschaftigung ist dem korperlichen und geistigen Leistungs-
vermogen des Schiilers Rechnung zu tragen. Insoweit sind
Jugendliche vor zu langen, zu schweren, zu gefdhrlichen und un-
geeigneten Arbeiten wie Akkordarbeit oder Arbeiten mit schid-
lichen Einwirkungen von Hitze, Kdlte oder starker Nasse, die die
Gesundheit gefahrden, zu schiitzen. Die Arbeit darf nicht unter
die Aufzahlung der verbotenen gefahrlichen und schweren
Arbeiten des § 22 JArbSchG fallen.

Sind flir bestimmte Tatigkeiten besondere Arbeitsschutzmittel
(Sicherheitshelm oder -schuhe) vorgeschrieben, sind diese vom
Arbeitgeber kostenlos zur Verfligung zu stellen.
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