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A. Anzahl der derzeit tatigen Personen

Ordnen Sie Ihr Unternehmen (Chef, Angestellte, Gewerbliche, Azubi) einer GréRenklasse zu:

1-4 5-9 10-19 =20
Ll L] L] Ll
B. Beurteilung des Geschaftsverlaufs der zurtickliegenden 6 Monate
B1. Umsatz zeigte sich bei -- - + ++
privaten Auftraggebern ] ] ] Ol
gewerblichen AG L] L] Il (]
offentlichen AG O O [ 0
B2. Verkaufspreise - - - + + +
| zeigten sich O Ll L]
B3. Kosten fir - - - + + +
Personal zeigten sich ] L] ] L]
Material zeigten sich ] L] ] L]
Nachunternehmer zeigten sich ] L] ] L]
C. Unser Unternehmen hat gegenwartig
einen Auftragsbestand von Wochen
einen durchschnittlichen Kontokorrentzins in Hohe von %

D. Erwartungen an die Geschaftsentwicklung der nachsten 6 Monate

D1. Umsatz bei -- = + + +

privaten Auftraggebern wird ] L] L] (]

gewerblichen AG wird ] ] L] L]

offentlichen AG wird ] ] L] L]

D2. Verkaufspreise - - - + + +

| werden sich ] [ [

D3. Kosten fir -- - + + +

Personal werden sich ] ] ] ]

Material werden sich ] ] ] ]

Nachunternehmer werden sich U] ] ] ]

D4. Investitionen geplant: Grundstiicke und Gebaude L]
Maschinen und Vorrichtungen L]
Digitalisierung von Betriebsablaufen ]
Keine nennenswerten Investitionen ]

E. Ausgewahlte Aspekte

El. Kunftiges Leistungsbild Ruckzug pnver— Zunahme

andert

Zimmererarbeiten Neubau (Dachstihle, Ausbau, Treppen, Fenster)

Energetische Modernisierung Gebaudehille (Fassade, Dach)

Sonstige Zimmererarbeiten Bestand ohne Restauration
(Dachstuhl, Ausbau, Treppen, Aufstockung, Aufsattelung, Anbau...)

Holzhausbau (Schlisselfertig, Ausbauhduser)

I I
I I
O

Restauration (alle Gebaudearten)
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Zweckbau (Gewerbebauten, kommunale Bauten)

Ingenieurholzbau (besonders anspruchsvolle Konstruktionen)

[
O

[ 0]
O O

E2-E4. Diese Probleme driicken uns

im Bereich ,,Personal“ bei... Facharbeitern

Techn.Angestellten

Kfm.Angestellten

Hohe Mitarbeiterfluktuation ]

Vermehrt Renteneintritte [l

Es fehlt an Arbeitssuchenden ]

Den Arbeitssuchenden fehlt die Eignung L]

I

E5. Einem Arbeitskraftemangel begegnen wir durch:

Mehrarbeit vorhandener Arbeitskrafte

Kollegenhilfe

Einsatz von Nachunternehmern Zimmerei / Holzbau

Arbeitsgemeinschaften / Bietergemeinschaften

E6. Tendenz bei der Ausbildung:

trifft zu

In der Vergangenheit haben wir regelmé&Rig ausgebildet und werden weiterhin ausbilden.

In der Vergangenheit haben wir regelm. Ausgebildet, werden in Zukunft nicht mehr ausbilden

In der Vergangenheit haben wir nicht ausgebildet, werden aber in Zukunft ausbilden

Zuletzt wurden Lehrstellen mangels Bewerber nicht besetzt

Zuletzt wurden Lehrstellen mangels Eignung der Bewerber nicht besetzt

I

F. Grundsatzliches
F1. Behinderung der Bautéatigkeit infolge ... ist:

gering

3.
=
@
=
>

Arbeitskraftemangel

Probleme mit dem Vorunternehmer

Probleme mit Subunternehmern

unzureichender Planung durch Auftraggeber

Konkurrenz durch Montagebetriebe, Hausmeisterservice etc.

schleppender Zahlungsmoral auf Seiten des Auftraggebers

langwieriger/ bzw. burokratischer Genehmigungsverfahren

schlechter Witterung

schwieriger Materialverfugbarkeit

knapper Kreditrahmen und/ oder Sicherheitsverlangen der Hausbank

Auftragsmangel

T

G. Aktuelles

G1. Das Modernisieren mit vorgefertigten geschlossenen Bauteilen...

trifft zu

betrifft uns nicht

streben wir an

haben wir bereits in unsere Ablaufe integriert

(I

G2. In Punkto ,,Nachhaltigkeit” ...

trifft zu

sehen wir keinen sonderlichen Handlungsbedarf fur uns

beschaftigen wir uns mit der CO2-Bilanz

streben wir eine Zertifizierung fur unseren Betrieb an

lassen wir unsere Bauvorhaben zertifizieren

J. Weitere Anmerkungen

Haben wir etwas vergessen? Dann teilen Sie es uns bitte an dieser Stelle mit.
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