
Projektergebnisse :

Sensibilisierung für das Thema Unternehmensnachfolge in

Schulen des Landes Sachsen-Anhalt

Praktikumsverträge

Ausbildungsverträge

Unser Angebot für Nachfolgende:

• Vermittlung eines abgebenden Unternehmens, Kontaktbörse 

(Mitgliedsunternehmen Baugewerbe-Verband Sachsen-Anhalt) – Plattform 

• Schulbesuche, Vermittlung von Praktika, sich Ausprobieren in 

überbetrieblichen Ausbildungsstätten (Praktikumstage, 

Berufsinformationstage, Präsenz auf Messen)

* ***Früh übt sich, wer nachfolgen will***

Projektnr. 
425-251.027 

Projektfokus – 

Bitte Bild 

ihres 

Projektes 

einfügen

Unser Angebot für Abgebende:

Hilfe bei der Nachfolgersuche für eine spätere 

Firmenübernahme durch gemeinsame Schulbesuche, 

Besuche von Messen, Mitarbeit von Projekten in Schulen



05.07.2023

*** Früh übt sich, wer nachfolgen will ***

Zielgruppe(n):

Schülerinnen und Schüler der oberen Klassen (vorwiegend 

Sekundarschulen, Gemeinschaftsschulen)

Netzwerk & Herausforderungen:

RKW, Schulen, Unser Mitgliedsnetzwerk, 

BauInnungen, Gilden, HWK, Handwerkstag 

Projektfokus – 

Bitte Bild 

ihres 

Projektes 

einfügen

Projektnr. 

Futur

e

Aus dem Modellprojekt setzen wir fort:

• Schulbesuche, Erweiterung auf Kitabesuche

• Zusammenarbeit BfW mit Schulen und BBZs

• Teilnahme an Ausbildungsmessen

• Teilnahme Aktionstag Unternehmensnachfolge

• Teilnahme am „Sommer der Berufsausbildung“

• Zusammenarbeit RKW regional 



Gefördertes Projekt durch das 

Bundesministerium für Wirtschaft und Klima

„Früh übt sich, wer 

nachfolgen will!“

Im Rahmen der BMWK-Initiative:

„Unternehmensnachfolge – aus der Praxis für die Praxis“

Das Bundesministerium fördert deutschlandweit 30 Modelprojekte

Früh übt sich, wer nachfolgen will!           3 17.04.2024



* „Früh übt sich, wer nachfolgen will!“    

Früh übt sich, wer nachfolgen will!           4

Warum wird dieses Projekt gefördert?

1,5 Mio Unternehmer*innen 55 
Jahre alt und älter

150.000 Unternehmen steht von 
2018 bis 2023 eine Nachfolge an

Eine frühzeitige Vorbereitung auf den Führungswechsel im Unternehmen ist 

unerlässlich.

  

Dies bietet gerade jetzt den jungen Handwerksmeister*innen die Gelegenheit, 

durch die Übernahme eines Betriebes, eine eigene Existenz aufzubauen. 

17.04.2024
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unternehmensintern

familienintern

unternehmensextern

18

53

29

Wie sieht die Nachfolge-Situation in Deutschland 

                                    aus? 

* „Früh übt sich, wer nachfolgen will!“    

17.04.2024



* „Früh übt sich, wer nachfolgen will!“    

Früh übt sich, wer nachfolgen will!           

6

Übergebende Übernehmende

Was ist das Ziel dieses Projektes?

4 17.04.2024



„Früh übt sich, 

wer nachfolgen will!“    
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Als einziges der geförderten Modellprojekte wendet sich 

dieses Projekt an Schülerinnen und Schüler. 

Maßnahmen:

• diverse Veranstaltungen in Schulen mit Vorstellung von 

Bauberufen durch Unternehmer

• Praktika (um Ausbildungsberuf kennenzulernen)

Praktikumsprämie vom Land 

• Beteiligung an Projekt- und Bewerbertagen in Schulen,

• Teilnahme an Berufsausbildungsmessen wie „Handwerk4you“.

Maßnahmen

17.04.2024
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Fit machen der Unternehmer in Workshops

• Rhetorik- und Bewerbungstrainings, um potenzielle Nachfolger 

anzusprechen

• Vorstellung von werblichen Lösungen

• Vorstellung der Plattform azubis.de 

• gemeinsame Social-Media-Kampagne  - gezielt Nachfolger ansprechen

• Vorstellung der Schülertools, scoolio Schulapp und FuturePlan Schülerkalender - 

Möglichkeit über 12 Monate hinweg Botschaften in den Schultag der Schüler zu 

platzieren (Schulbank/Smartphone)

• Anzeigen „Azubis gesucht“ (südl. SA)

• Nutzung von Schülertagen wie Bewerbertage und Girlsdays – auch online

Maßnahmen modifiziert in Coronazeiten

17.04.2024
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Angebot 

Fit machen der Unternehmer 

in Workshops, Rhetorik- und 

Bewerbungstrainings, 

um potenzielle Nachfolger 

anzusprechen

17.04.2024



Schulbesuche BBZ

Früh übt sich, wer nachfolgen will!           17.04.2024
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Tag der Berufe

Früh übt sich, wer nachfolgen will!           13

Adam-Olearius-Schule Aschersleben 

17.04.2024



Tag der Berufe

Früh übt sich, wer nachfolgen will!           14

Ausbildungsmesse 

zum Tag der offenen 

Tür der 

Berufsbildenden 

Schulen des 

Altmarkkreises 

Salzwedel 

17.04.2024



Tag der Berufe

Früh übt sich, wer nachfolgen will!           15

Tag der Berufe bei ISOBAU in Schönebeck

17.04.2024



Tag der Berufe

Früh übt sich, wer nachfolgen will!           17.04.202416

Berufsinfo-Tag im 

Rahmen des 

Sommerfestes des 

BGV im BBZ in 

Wernigerode



Azubimessen

Früh übt sich, wer nachfolgen will!           17 17.04.2024

https://www.facebook.com/baugewerbeverband/videos/776920223533238
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Veranstaltungen 

Schüler

Schüler*innen der 8.-9. Klassen 

für das Handwerk/Baugewerbe 

(Zimmerer, Maurer, Fliesenleger,...)

begeistern  

Mitgliedsunternehmen aus dem 

Baugewerbe stattet der 

Schule einen Besuch ab

Vorteile des

 "Unternehmersein" als Idee 

mit auf den Weg geben

Idealfall: 

Unternehmer findet seinen

Nachfolger/in  ☺

Schulbesuche 

17.04.2024



Video: Hier 

klicken

Früh übt sich, wer nachfolgen will!           

Neue Techniken einbringen

17.04.2024

https://www.youtube.com/watch?v=OtvhjlAEHYM
https://www.facebook.com/reel/1564298444061317
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Veranstaltungen Schüler 

• Ganztagsschule "Johannes Gutenberg" in Wolmirstedt mit Toepelbau 

GmbH, Magdeburg

• Comenius-Schule Stendal Thomas Kuhlmann, H +Z Baugesellschaft 

und Stefan Blanck Lühmann GmbH Stendal

• Lessingschule Salzwedel, BBZ wöchentlich seit einem Jahr

Ergebnisse „Leuchttürme“ 

17.04.2024
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Ganztagsschule

 "Johannes Gutenberg„

in Wolmirstedt 

mit Toepelbau GmbH

Magdeburg

„Leuchtturm I 
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Ganztagsschule "Johannes Gutenberg" in Wolmirstedt mit 

Toepelbau GmbH, Magdeburg

„Leuchtturm I 

17.04.2024
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Comenius-Schule in Stendal 

„Leuchtturm II 

17.04.2024
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Comenius-Schule in Stendal 

„Leuchtturm I 
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Comenius-Schule in Stendal 

„Leuchtturm I 



Früh übt sich, wer nachfolgen will!           26 21.06.2022

Comenius-Schule in Stendal 

„Leuchtturm II 

17.04.2024
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Lessingschule in Salzwedel

schickt ihre Schüler zu uns

In die überbetriebliche

Ausbildungsstätte – jeden

Mittwoch ist Praktikumstag 

„Leuchtturm III 

17.04.2024
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Aktionstag Unternehmensnachfolge

17.04.2024
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Aktionstag Unternehmensnachfolge

17.04.2024
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Erweiterung – Besuch von Kitas

Bauberufe möglichst früh 

den Kindern näher bringen. 

Malwettbewerbe unter 

dem Motto „Meine 

Baustelle" in den Kita-

Einrichtungen des Landes 

veranstalten, um schon 

heute das Interesse 

potentieller Fachkräfte und 

Unternehmer*innen von 

morgen für Bauberufe zu 

wecken.

 

17.04.2024

https://www.youtube.com/watch?v=6ItmsGXnckI


Früh übt sich, wer nachfolgen will!           32

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

17.04.2024
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